[image: image1.png]m Education and Culture DG

ifelong Learning Programme



                                                     [image: image2.jpg]WINKIT)




The WINKIT project

Nyhetsbrev nr 2, september 2008.

Ett andra projektmöte anordnades i Ljubljana i Maj, 2008. Under mötet prenterades och diskuterades vår nya hemsida www.winkit.eu och nya logotyp. Vi diskuterade även vår broschyr, som kommer att översättas till alla språk inom partnerskapet samt till engelska. Den ska även publiceras på vår hemsida och skickas ut till våra målgrupper så snart som möjligt. 

Litteraturstudiet om könsfrågor och vägledningsfrågor som utförts av alla partner diskuterades samt ett förslag på en gemensam terminologi, vilket kan studeras på hemsidan. En jämförande analys av situationen i partnerskapsländerna har genomförts beträffande icke-formellt och informellt lärande och validering beträffande jämlikhet mellan män och kvinnor med den målsättningen att alla partner ska förstå situationen i varandras länder för att utforma vårt material och våra verktyg på bästa sätt:

· I Frankrike har man installerat juryer som engageras i valideringsprocessen. I dag är de flesta valieringskandidater kvinnor, varav många har genomgått en period utan yrkesaktivitet utan att för den skull ha lärt sig något. För detta är det mer eller mindre omöjligt att erhålla något som helst erkännande under nuvarande förhållanden. En policy för lika möjligheter innebär att man måste ta itu med detta problem för att hitta en lösning. En sammanställning av färdigheter och kunskaper är ett viktigt första steg för att individen ska bli medveten om sina egna erfarenheter, färdigheter och kompetenser. En överföring av denna metodologi till övriga partner har föreslagits. 
· I Tyskland finns ännu ingen nationell lagstiftning för validering men ett flertal initiativ har tagits för att identifiera informellt och icke-formellt lärande baserad på självanalys. Vi har inte upptäckt några speciella initiativ för kvinnor. 

· I Slovenien gör man ingen skillnad på erfarenheter som man fått på icke-formellt och informellt sätt. Hela omfattningen av en persons färdigheter och kompetenser tas i beräkning för validering oavsett hur de har erhållits. Vi har inte funnit att det sker något arbete som riktar sig mot kvinnor här heller. 
· Validering i Sverige äger rum på två nivåer. Den första är den nationella standardiserade nivån, där man kan göra en särskild prövning för varje ämne som ges inom grund- och gymnasieskolans ram. Individen har rätt att för en mindre avgift begära att deras kunskap i vilket ämne som helst blir validerat gentemot den nationella standarden för grund- och gymnasieskolan, oavsett hur den kunskapen har erhållits. Den andra nivån är högst lokal och icke-standardiserad och det handlar då om validering av icke-akademiska yrken, där kommunens vägledare tillsammans med erfarna yrkesmän hjälper individen genom valideringsprocessen. I Sverige fokuseras arbetet med att förbättra situationen för lågkvalificerade, arbetslösa personer både på män och kvinnor på grund av nationell jämtlikhetspolicy.  
Följande presentationer ägde rum under mötet:

1. CFL, Söderhamn, presenterade sitt arbete med invandrarkvinnor, varav många är analfabeter utan erfarenheter av arbete utanför hemmet. Arbetet fokuserar på att öka deras självkänsla och göra dem medvetna om deras kompetenser samtidigt som de lär sig svenska. Vissa verktyg presenterades som har utformats för att underlätta detta arbete, medan andra har utarbetats för att passa behoven i en bredare målgrupp. 

2. Kadis presenterades sina erfarenheter beträffande erkännande av icke-formellt och informellt lärande och hur de arbetar med vägledning för arbetssökande, både arbetslösa och andra individer i behov av hjälp. Målsättningen har varit att lyfta upp deras självförtroende, hjälpa dem att definiera sina anställningsmål, skriva en CV och att utrusta dem inför jobbintervjuer. Olika arbetssätt, verktyg och metoder används för att individerna ska upptäcka sina färdigheter, kunskaper och kompetenser men även för att de ska blir medvetna om vilka yrken som kan komma att passa dem. 
Det nationella yrkeskvalifikationssystemet, det enda nationellt erkända systemet för certifiering av icke-formellt/informellt lärande, presenterades. Detta nya system, som i dagsläget endast gäller vissa yrken, ger en person ett certifikat för ett yrke om han/hon kan visa att han/hon har den kunskap och de färdigheter som krävs oavsett hur de har erhållits. 
3. CORIF presenterade sitt arbete med kvinnor, som kan vara arbetssökande after att ha stannat hemma ett tag, men också kvinnor med eller utan kvalifikationer eller individer som arbetar deltid. Det finns tre huvudfaser i detta arbete:
 
a)  identifiera kunskap eller färdigheter oavsett var det erhållits

b)  validera kunskap och färdigheter

c)  bli medveten om sin egen potential

Arbetet kvinnor gör är ofta osynligt, det betraktas inte som kunskap; utmaningen är att göra det synligt eftersom vissa färdigheter är speciellt svåra att känna igen. Denna pedagogik har mer än ett syfte. Samtidigt som det förbättrar självkänslan hos kvinnorna så skapar den också en situation som tillåter kvinnor att upptäcka nya erfarenheter.  
4. CIBCs aktiviteter är liknande de som CORIF har deltagit i, men med undantaget att de jobbar med alla målgrupper, inte bara kvinnor. De stöder certifiering av icke-formellt och informellt lärande, men certifieringen i sig sker av andra organisationer. 
5.  Universitetet i Flensburg presenterade en möjlighet som kan integreras i Winkitprojektet. Det handlar om en kurs stödd av arbetsförmedlingen för personer som vill kvalificera sig som dagmammor. Den består av en kurs, som följs av praktik på en förskola. Det är vanligtvis flera veckor mellan inskrivning på kursen och kursstart, vilket ger kvinnorna en möjlighet att föra en lärdagbok eftersom många av dem också har barn hemma och följaktligen har erfarenhet som man skaffat sig i hemmet. 
Rapport från varje partner:

Frankrike:  CIBC Artois-Ternois och CORIF

Den pedagogiske experten, Serge Blanchard, gick med i projektteamet i maj. En första träff i juni gav mer inblick och kunskap om de olika teoretiska hörnstenarna i vårt projekt, till exempel Bandura’s sociala kognitivitetsteori. 

Ett möte har ägt rum med den regionala myndigheten (DRTEFP) som validerar lärande för att undersöka vilka möjligheter det finns för att resultatet av projektet ska kunna påverka det nuvarande arbetssättet beträffande kvinnors informella lärande och möjligtvis underlätta utbyte mellan representanter från alla regionala myndigheter. Dessutom har en intervjuguide utarbetats för att främja identifiering och öka möjligheten till att skapa stödgrupper och användargrupper när lärdagboken har blivit klar. De franska partnerna har definierat sin målgrupp och försöksgrupp och intervjuer är för närvarande på gång. 
Slovenien: KADIS

Vi samarbetar kontinuerligt med vår målgrupp – arbetslösa och lågkvalificerade kvinnor – genom det träningsprogram som vi erbjuder arbetslösa arbetssökande. Vi gick igenom våra arkiv och gjorde utförlig efterforskning på internet för att hitta nyskapande verktyg för erkännande av icke-formellt och informellt lärande. Vi hittade några användbara verktyg och några har redan testats av vår målgrupp. Vi har spridit broschyren och nyhetsbrevet till olika institutioner och personer som arbetar med att validera icke-formellt och informellt lärande 
Tyskland:  Universitetet i Flensburg
Vi har inlett ytterligare kontakter med kurser för dagmammor och vi kommer att kunna testa våra verktyg i den gruppen. Dessutom är vi på väg att knyta kontakt med förvaltningarna för äldre familjemedlemmar, ungdomar och socialförvaltningen för att skapa ett större nätverk. 
Två magisterstudenter har börjat intervjua praktiker, planeringsansvariga och potentiella arbetsgivare för att utvärdera verktygen som medel till att identifiera och ge erkännande åt icke-formellt lärande. Så långt har man kommit fram till att praktiker och planeringsansvariga inte är informerade om existerande portfolio för erkännande av icke-formellt lärande i Tyskland. Däremot visade de flesta utbildare ett intresse vilket har resulterat i en inplanerad workshop om existerande initiativ och den första versionen av Winkit-verktyget i början av nästa år. Dessutom har de studerande själva börjat utarbeta material. 
Sweden CFL
Vi har utfört en hel del arbete med vår målgrupp. Vi träffas varje vecka och vi arbetar kontinuerligt med våra verktyg för att förfina dem och anpassa dem för ändamålen i projektet. 
Ett par studiebesök har också inplanerats så att vi kan få mer input från personer som har arbetat med liknande målgrupper och liknande verktyg. Vi håller också på att bekanta oss med de verktyg och lärdagböcker som föreslagits av våra partner, för att berika arbetet med vår egen målgrupp. 

Vi har presenterad vårt projekt i ett par seminarium, både i Sverige och utomlands;  i augusti vid IAEVGs (www.iaevg.org) internationella konferens i Buenos Aires och vid UNESCO-UNEVOCs expertseminarium i Dublin. Broschyren har vi spridit till olika intressenter och institutioner.  
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