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The WINKIT project

Nyhetsbrev nr 1, maj 2008.

Vi har haft ett första projektmöte i Arras, Frankrike i januari 2008, där administrativa rutiner gicks igenom och olika arbetsuppgifter fördelades, t ex hemsida, projektplattform, broschyr, utvärdering, kvalitetssäkring mm. Vidare diskuterades vad som behöver utföras före nästa möte i Ljubljana i maj. Två viktiga arbetsuppgifter blir att inventera olika existerande verktyg, bland annat de vi själva använder idag, och att göra en litteraturgenomgång inom området i varje land. 

Tre steg identifierades för att uppnå målsättningarna i projektet_

· Underlätta identifieringen av kompetenser som erhållits i icke-formella och informella sammanhang av målgruppen själv.

· Möjliggöra målgruppens erkännande av deras färdigheter och kompetenser som erhållits i relation till europeiska nyckelkompetenser för livslångt lärande

· Möjliggöra överföring av erkännande inom den egna sociala gruppen till institutionellt erkännande inom specifika europeiska territoriella sammanhang
Lägesrapport från partners:

Frankrike:  CIBC

Vi håller för närvande på med att tala med ett flertal organisationer och institutioner. Vi har skapat vår egen ”utvärderingspanel” och vi ska hålla informationsmöten med olika ansvariga inom validering i början av juli i Lille. Vi hoppas kunna övertala dem att diskutera frågan att inbegripa alla former av icke-formellt och informellt lärande i valideringsprocessen. 

Vi har identifierat en potentiell målgrupp men vi har ännu inte träffat dem för att diskutera hur de kan komma att inbegripas i projektet. Detta kommer att äga rum under de kommande månaderna. 
Vi ämnar sprida information om projektet genom att berätta om det. Vi har ännu inte färdigställt några broschyrer eller traktater eftersom loggan för projektet ännu inte är fastställd, ment det ska åtgärdas inom det snaraste.  
Vi har utformat ett frågeformulär, för närvarande på franska, som vi ska använda för att intervjua valideringsansvariga och företrädare för olika institutioner för att ta read på till vilken utsträckning de kan tänka sig att ta sig an frågor beträffande certifiering av olika former av informellt lärande, som i dagsläget är uteslutet ur valideringsprocessen.  Detta formulär, fast på engelska, kommer att skickas runt till våra partner så att de kan tillämpa det efter deras egna behov om så önskas. 
Slovenien:  KADIS

Eftersom KADIS är generalagent till Arbetsförmedlingen i Sloven och som sådan en ledande utbildningsanordnare för arbetslösa i centrala Slovenien, vi står i kontinuerlig kontakt med arbetssökande lågkvalificerade kvinnor, vilka är vår målgrupp i detta projekt. 
Under de första fyra månaderna i projektet utförde vi omfattande marknadsundersökningar bland Slovenska beslutsfattare och sociala partner beträffande validering av icke-formellt och informellt lärande. Vi intervjuade några arbetsförmedlare, yrkesvägledare, arbetsgivare och representanter för kvinnoorganisationer. 
Vid den här tidpunkten engagerades målgruppen i omvärldsanalysen. 11 kvinnor intervjuades beträffande deras erfarenheter och åsikter om erkännande och validering av icke-formellt och informellt lärande. 
Under de första fyra månaderna i projektet spred vi information om Winkitprojektet inom vår organisation. Speciella möten organiserades under den här tiden då projektet presenterades för medarbetare, framför allt yrkesvägledare som arbetar dagligen med målgruppen samt för medlemmar i vårt nyetablerade valideringscenter. Under konferensen “Good practices and opportunities of elearning in Slovenia” som organiserades av Kadis den 6 mars 2008 presenterades den grundläggande idén till projektet för 12 vägledare under diskussionen om riskgrupper för arbetslöshet i Slovenien och de fördelar som en potentiell e-väglednings skulle kunna innebära för dem. Det betonades att en kvalitativ online produkt från Winkit skulle kunna inbegripas i e-vägledningssystemet i framtiden. 
Tyskland:  Universitetet i Flensburg

Vi har etablerat kontakt med olika användare som till exempel

· Institutet för Utbildning och Fortbildning i Kiel

· Kvinna och Yrke i Kiel

· Datorutbildning för kvinnor i Kassel

· Diakonie i Neumünster

· Bag Arbeit i Berlin
· M fl

Alla institutioner var villiga att ge oss möjligheter att pröva vårt material. Wiebke har under tiden kvalificerats som vägledare för valideringsinstrumenten Kompetenzbilanz och Profilpass. Hon har spridit information om Winkit till Deutsches Jugend Institut (DJI) som har utvecklat Kompetenzbilanz. Här har hon kontakter med ett annat Grundtvig projekt som heter  FamCompass and till Tyska Institutet för Vuxenutbildning som har utvecklat ProfilPASS. Dessutom har hon gett en presentation om projektet i Berlin 28.4.2008. 

Frankrike:  CORIF

Potentiella partner har lokaliserats och vi har gjort i ordning ett frågeformulär för att få reda på hur de arbetar och vad deras kapacitet är för att prova vårt material. 

Inom CORIF har vi arbetat med de verktyg vi vanligtvis arbetar med för underlätta för kvinnor att uttrycka de kompetenser de förvärvat i informella och icke-formella sammanhang, och vi har lokaliserat vissa gap. 

Vi har utformat ett frågeformulär riktat till berörda institutioner och intressenter och den kommer att användas inom några få veckor. Ett första möte har planerats till maj månad men kommer att flyttas till 4:e juli. Vi har samlat in material från tidigare forskning och kommer att presentera den vid seminariet. 
Sverige: CFL

Vi har medverkat vid en nationell konferens inom vuxenutbildning som hölls i mars 2008 i Stockholm och berättat om projektet.

Lokalt har vi identifierat en grupp av våra studerande där projektet passar väl in – kvinnliga flyktingar med låg formell utbildningsnivå. Flera av dessa saknar helt formell utbildning och är analfabeter men har ändå omfattande informella kunskaper som vi vill hitta verktyg för att på bästa sätt fånga upp. De verktyg som i dag används inom denna verksamhet, bland annat e-portfolio via lärplattformen FC vill vi utveckla vidare och anpassa till projektets syfte.

Hemsidan är under produktion och en logotyp har tagits fram, vilka kommer presenteras på nästa möte i Ljubljana. 

K.Tallvid/A.Ramstrand

