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Projekt WINKIT 

GlasiloIV/2009

Tekom sestanka v Söderhamnu (Švedska, december 2008) smo sprejeli sklep, da bomo vsi partnerji uporabljali samospoznavni dnevnik v testni fazi projekta, vendar v spremenjeni obliki, saj ga je potrebno prilagoditi potrebam vsake izmed partnerskih držav. Sprejeli smo tudi sklep, da bomo vključili v skupek orodij tudi IT orodje s slikovnim materialom. Vsi parterji smo bili pozvani k zbiranju fotografij primernih za IT orodje.

Čez pomlad so vsi partnerji testirali samospoznavni dnevnik. Vsak zase ga je prilagodil potrebam žensk z nizko izobrazbo oz. omejenimi bralnimi sposobnostmi v lastni državi. Testna faza je bila zelo zanimiva, večinoma so vse udeleženke zelo pozitivno sprejele samospoznavni dnevnik in tovrsten pristop k vzpodbujanju posameznikovega zavedanja lastnih dosežkov, veščin in znanja. 
Trenutno še vsi partnerji zbirajo zadnje podatke o poteku testne faze, lahko pa že rečemo, da so udeleženke, vključene v projekt, poročale, da se sedaj počutijo bolj samozavestno in da jih tudi pomembni drugi doživljajo v bolj pozitivni luči. Udeleženke so povedale, da so z veseljem pisale o svojih dosežkih. Tovrstno pisanje jih je vzpodbudilo k temu, da so ponovno pričele izvajati določene aktivnosti zgolj za lasten užitek. Pojavili so se pa tudi nepričakovani pozitivni »stranski učinki«, na primer udeleženke imigrantke so dejale, da so s pomočjo samospoznavnega dnevnika lažje in bolje osvajale nov jezik. 
Poročila partnerjev

Francija: CIBC - CORIF
Testna faza je končana, tako da so zdaj v prvem planu izboljšave samospoznavnega dnevnika. Pri tem bodo upoštevani predlogi in ideje udeležencev kot tudi trenerjev. Z njimi bomo izboljšali določene vaje, tako da bodo bolj prilagojene ciljni skupini projekta. Predlogi izboljšav bodo predstavljeni na sestanku v Flensburgu. 
Organizirano je bilo dodatno srečanje s pedagoškim ekspertom v CIBC-u. Njegovi predlogi o izboljšavah samospoznavnega dnevnika so še dodatno podkrepili naše delo. Vključili pa smo ga tudi pri izdelavi priročnikov za trenerje in svetovalce, s katerimi bomo nakazali, kako najučinkoviteje uporabljati razvita orodja. 

8. aprila je CIBC sodeloval na lokalnem dogodku posvečenem nezaposlenosti in prepoznavi kompetenc posameznikov, kjer so bili vsi glavni predstavniki področja Arrasa. Na tem dogodku so predstavili tako projekt kot samospoznavni dnevnik. 

CIBC namerava 2. julija organizirati dogodek, kjer bo predstavljen projekt Winkit. Največji poudarek na dogodku pa bo na predstavitvi samospoznavnega dnevnika. Poglavitni predstavniki regije (morda tudi države) za področja nezaposlenosti, treningov, usposabljanj, izobraževanja, socialne vključenosti in pravic žensk bodo povabljeni na dogodek. Predvideno je, da se ga udeleži vsaj 20 udeležencev. 

Deluje, da so predstavniki regije Arras zainteresirani za projekt. Zaenkrat so skoraj vsi potrdili udeležbo na dogodku. 

Nemčija: BIAT 
Biat je bil ves čas v tesnem stiku s ciljno skupino in končnimi uporabniki orodij. Imeli so več sestankov z njimi, med drugim pa so opravili tudi enotedensko testno fazo s skupino končnih uporabnikov orodij, ki so pokazali interes in motivacijo za ponudbo Biata. Tudi trenerji različnih tečajev so pozitivno naravnani na ponudbo Biata. Biat je prejel tudi 5 prošenj drugih organizacij za dostop do njihove ponudbe. Nekatere izmed njih iščejo možnosti, da bi finančno podprle njihov program. 
Zaenkrat so uporabljali kombinacijo lastnega orodja (Interest and Desires) z določenimi popravki za Winkitovo ciljno skupino. Biatovo orodje je bilo predlagano za v Nemčiji zelo pomembno nagrado za inovacije na prodročju izobraževanja odraslih. Pripravljajo pa tudi prijavnico za predstavitev orodjih projekta na regionalem programu imenovanem »Flensburg Innovativ«.

Slovenija: KADIS
Zavod za zaposlovanje RS je bil povabljen k sodelovanju pri testni fazi projekta. Izbrali so 30 žensk, ki bi po njihovem mnenju imele korist od programa. Od 30 žensk je zgolj 16 privolilo k sodelovanju, vendar pa se je na koncu zgolj 12 posameznic udeležilo testne faze projekta (nekatere so imele druge obveznosti, ena pa se je zaposlila). Prvo srečanje je bilo maja, sledilo pa je še 9 srečanj. Mentorji organizacij, ki izvajajo programe Zavoda za zaposlovanje, so bili tudi obveščeni o orodjih projekta. 
Vest o projektu so širili tudi med projektnimi sestanki drugih projektov. Organizirani pa sta bili tudi 2 izobraževanji za izvajalce programov aktivne politike zaposlovanja. Na kratko jim je bil predstavljen projekt, prejeli pa so tudi nekaj orodij, ki jih Kadis predlaga kot dodatna orodja projekta. Prvo izobraževanje je bilo organizirano v maju, drugo pa v juniju. 

Samospoznavni dnevnik je bil že aprila preveden v slovenščino, trenutno pa zaključujejo testno fazo, v kateri sodeluje 12 že zgoraj omenjenih udeleženk. K samospoznavnemu dnevniku pa so zaradi specifičnih potreb ciljne skupine dodali še druga orodja. Ta vključujejo informacije o njihovih delovnih izkušnjah, saj jih večinoma vse imajo. Vključili pa so tudi nekaj drugih orodij, ki jih predlagajo predvsem za ICT orodje in so jih preiskusili že pred časom v skupinah iskalcev zaposlitve. 
Švedska: CFL, Söderhamn
Prilagoditve samospoznavnega dnevnika potrebam ciljne skupine so bile še posebej potrebne na Švedskem, saj CFL dela predvsem z ženskami imigrantkami s slabšimi bralnimi sposobnostmi. Večinoma so še nedolgo nazaj prispele na Švedsko in se še komaj privajajo na novo kulturo in jezik.
Namesto vaj, kjer so naloge napisane na listu, kamor udeleženci tudi napišejo svoj odgovor, so vaje preoblikovali v slikovni material oz. t. i. slikovni portfelj z omejenim številom besedila. Udeleženke so prejele navodilo, da naj obkrožijo zanje najbolj značilne izjave. Njihov fokus ni bil na tedenskih ali mesečnih aktivnostih udeleženk ampak na vseh življenjskih izkušnjah, ki so jih do tega trenutka nabrale. Razlog za to tiči predvsem v tem, ker so same udeleženke poročale, da se njihovi dnevi ne razlikujejo pretirano med samo in da je potrebno pogledati njihovo celotno življenje, če jih želimo dodobra spoznati. 
Dobili so veliko koristnih informacij, kako izboljšati orodja za prihodnost. Veliko priročneje in manj časovno potratno bi bilo, da bi se orodja prenesla v e-obliko. Vsekakor pa bo potrebno tudi po preoblikovanju orodij v slikovno obliko, posvetiti dovolj časa razlagi, saj se kljub poenostavitvi nalog lahko zgodi, da kdo izmed udeležencev ne razume najbolje svoje naloge. 

Tudi na švedskem poročajo, da so imeli zanimivo testno fazo projekta. Poročajo, da so ženske s pomočjo orodij uspešno prepoznavale lastna znanja, izkušnje in veščine ter da jim je sam pristop dela zelo ugajal. Tudi trenerji so bili zelo zadovoljni z orodjem, ki ga bodo predstavili na konferenci namenjeni švedskim učiteljem imigrantov, ki bo v teku oktobra v Söderhamnu. Orodja so predstavili tudi vsem drugih učiteljev CFL-ja, kakor tudi delegaciji predstavnikov mesta Szczecinek iz Polske. 
Projektna internetna stran: www.winkit.eu 

