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Novičke št. 2, september 2008

Drugo srečanje projektnih partnerjev je bilo organizirano meseca maja v Ljubljani. Tekom srečanja sta bili vzpostavljeni nova internetna stran in naš nov logotip: www.winkit.eu . Prav tako smo razpravljali o novem letaku, ki bo preveden v vse jezike partnerjev, objavljen na internetni strani in razdeljen ciljnim skupinam, kakor hitro bo to mogoče. Predstavljena je bila raziskava literature in gradiv glede na spol in  tematiko vodenja opravljena s strani partnerjev, prav tako je bil izražen  predlog za skupno terminologijo, o vsem tem pa se je mogoče  informirati na internetni strani projekta.
Opravljena primerjalna analiza situacije v vsaki državi partnerice je imela namen usmeriti našo produkcijo orodij na pravi nivo. Analiza je zadevala neformalno in informalno učenje z ozirom na enakopravnost med moškimi in ženskami s cilji, da vsi partnerji razumejo situacijo v vsaki državi partnerice:
· Samo Francija je sprejela jasne in nedvoumne določbe za enakopravne možnosti v sestavi porote. Kakor stvari izgledajo danes, večina APEL (potrjevanje predhodno pridobljenih znanj) kandidatov je žensk, od katerih je večina šla skozi obdobje brez profesionalne ali prostovoljne aktivnosti. To ne pomeni, da niso pridobivale znanja, a je zanj praktično nemogoče pridobiti identifikacijo po sedaj uveljavljenih postopkih. Politika enakih možnosti pomeni, da se takšna problemaika naslovi in najde rešitev. Pregled veščin ('bilan de competences' v francoščini, v angleščini 'skills audit') je pomembna prva stopnica pri pridobivanju zavedanja in spoznavanja samega sebe na področju izkušenj učenja, veščin in kompetenc. Predlagan je prenos te metodologije na druge partnerje.
· V Nemčiji, kjer nacionalna zakonodaja  za APEL še vedno ni sprejeta, obstaja več pobud za identifikacijo neformalnega in informalnega učenja, ki bi bilo zasnovano na samoanaliziranju. Ni pa zaslediti nobene specifične iniciative za ženske.

· Slovenija v praksi ne razlikuje med izkušnjami, pridobljenimi na neformalen oziroma informalen način. Cel spekter  posameznikovih veščin in kompetenc je vzet v obzir (npr. pri selekcijskem postopku) ne glede na njihovo pridobitev, vendar pa je to značilnost specifičnih okolij (npr. nekateri delodajalci se ukvarjajo zgolj s formalno pridobljenimi izkušnjami in jih ostalo ne zanima). Tudi na tem področju ni bilo zaslediti posebnosti, ki bi zadevale žensko populacijo.

· APEL na Švedskem zavzema dva nivoja. Prvi je nacionalni in standardizirani nivo za akreditacijo kateregakoli tečaja v srednji šoli. Posamezniki imajo pravico zahtevati (proti plačilu manjšega zneska), da je njihovo znanje iz katerekoli teme ali učnega področja priznano, upoštevajoč nacionalne standarde srednjih šol, ne glede na to, kako in kje je bilo to znanje pridobljeno. Drugi nivo pa je visoko lokaliziran in nestandardiziran in zadeva validacijo različnih neakademskih poklicev, pri čemer svetovalci v določeni občini skupaj s strokovnjaki pomagajo in svetujejo posamezniku v postopku validacije.  Na Švedskem so se pobude za izboljšanje situacije brezposelnih z manj veščinami osredotočile na enakopravnost med ženskami in moškimi v skladu z nacionalno politiko.

Med srečanjem so partnerji opravili nekaj predstavitev: 
1. CFL, Soderhamn, Švedska je predstavil svoje delo z ženskami, priseljenkami, od katerih so mnoge neizobražene in brez vseh izkušenj na področju dela izven njihovega doma. To delo se osredotoča na dvigovanje njihove samozavesti in zavedanju lastnih kompetenc vzporedno z učenjem švedščine. Nekaj predstavljenih orodij je prirejenih za pospeševanje tovrstnega dela, medtem ko so ostala oblikovana  za potrebe širše ciljne skupine.
2. Kadis je predstavil svoje izkušnje na področju prepoznavanja neformalnih in informalnih znanj in kakšna je njihov pristop h karierni orientaciji z iskalci zaposlitve, tako nezaposlenimi, šolajočimi se kot  zaposlenimi. Cilj je povečati njihovo samozavest, pomagati definirati njihove zaposlitvene cilje, napisati dober CV in jih pripraviti na razgovore za službo. Uporabljajo se različni pristopi, orodja in metode, vse z namenom pomagati ljudem odkriti njihove veščine, znanja in kompetence, prav tako pa jim to lahko pomaga opredeliti poklic, ki bi jim ustrezal.
Predstavljen je bil tudi sistem nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ki je edini nacionalno priznani sistem za certificiranje neformalnega/informalnega učenja. Ta novi sistem, na sedanji stopnji le za določene poklice, osebi omogoča pridobiti certifikat za določen poklic, če lahko seveda posameznik dokaže, da ima potrebno znanje in veščine (ne glede na to, kako so bile pridobljene).

3. CORIF (Francija)  je predstavil svoje delo z ženskami, ki so lahko iskalke zaposlitve (po obdobju, ko so bile doma), lahko so ženske z ali brez kvalifikacij oz. tudi takšne, ki delajo polovični delavni čas. V tem delu so tri glavne stopnje:   

a) identificiranje znanja, kjerkoli pridobljen know-how 

b) validacija znanja in know-how-a
c) prepoznanje posameznikovih potencialov 
Delo žensk je velikokrat neopazno, ni prepoznano kot znanje; izziv je, kako narediti njihovo znanje vidno, saj je nekatere veščine težko prepoznati. Delo z njimi služi več kot samo enemu namenu. Skupaj z izboljšanjem samozavesti ženske obenem tudi kreiramo situacije, ki jim omogočijo odkrivati nove izkušnje.
 4. Aktivnosti CIBC (Francija) so podobne, le da zajemajo vse ciljne skupine, ne samo ženske. Spodbujajo certificiranje neformalnih in informalnih znanj, čeprav je samo certificiranje opravljeno s strani drugih organizacij.

5. Univerza v Flensburgu je predstavila primer, ki je lahko integriran v  projekt WinKit. Za ljudi, ki se želijo kvalificirati za varstvo otrok  na domu, obstaja tečaj, podprt s strani Zavoda za zaposlovanje. Teoretičnim znanjem sledi obdobje nabiranja delovnih izkušenj v vrtcih. Ponavadi preteče nekaj tednov od vpisa v tečaj in njegovega pričetka. V tem obdobju bi lahko posameznice uporabljale različne pripomočke za ozaveščanje in beleženje različnih veščin, znanj in kompetenc, saj imajo mnoge same otroke in posledično veliko izkušenj, pridobljenih doma.
Poročilo vsakega od partnerjev:

Francija CIBC Artois-Ternois in Corif

Priznani pedagog, Serge Blanchard, se je pridružil projektnemu timu v mesecu maju. Prvo srečanje v mesecu juniju je dalo več vpogleda na različne teoretične temelje našega projekta in s tem povezanega znanja, kot je npr. socialno kognitivna teorija A. Bandure.
Sestanek se je organiziral skupaj s prisotnostjo regionalnih avtoritet, ki imajo v rokah akreditacijo predhodnega izkustvenega učenja, z namenom raziskati poti, po katerih bi rezultati projekta lahko vplivali na trenutno prakso ženskega informalnega učenja in možnostjo pospešiti izmenjave z vsemi predstavniki regionalnih služb. Narejen je bil opomnik za intervju, ki bo omogočal identifikacijo ter podporo uporabnicam po tem, ko bodo same že izpolnile prej omenjene pripomočke. 
Francoski partnerji so definirali svoje ciljne, podporne in eksperimentalne skupine, intervjuji so trenutno v teku.
KADIS Slovenija
Kadis je v konstantni interakciji s svojo ciljno skupino in končnimi uporabniki – nezaposlenimi in manj izobraženimi ženskami – skozi programe izobraževanja in usposabljanja, ki jih nudimo iskalcem zaposlitev. Preiskali smo naš arhiv pripomočkov in metod in opravili obsežno iskanje inovativnih orodij za prepoznanje neformalnega in informalnega učenja po internetu. Zbrali smo različna uporabna orodja, nekatera od njih so že bila testirana na naši ciljni skupini. V okviru diseminacije projekta smo pripravili letake in novičke za različne institucije in ljudi, ki se ukvarjajo z beleženjem in/ali akreditacijo neformalnega in informalnega učenja.
Nemčija, Univerza v Flensburgu
Vzpostavili smo sodelovanje s tečaji za vzgojitelje, kjer bomo lahko testirali naša orodja. Razen tega smo začeli z navezovanjem stikov z Ministrstvom za delo, družino in socialne zadeve z namenom širjenja mreže. 
Dva študenta specializanta sta začela z intervjuji ljudi v praksi in organizatorjev, prav tako s potencialnimi delodajalci, z namenom evalvacije orodij za identificiranje neformalnega in informalnega znanja. Izkazalo se je, da ti ljudje niso dovolj informirani o obstoječih portfeljih za prepoznavo neformalnega in informalnega izobraževanja in učenja. Vendar je veliko trenerjev izkazalo interes, rezultat česar je načrt za delavnico in s tem prvo verzijo WINKIT orodij v začetku naslednjega leta. Dodatno so študentje začeli s pripravami nekaterih materialov.
Švedska, CFL
Opravili smo že veliko dela z našo ciljno skupino. Srečamo se vsak teden in konstantno delamo z našimi orodji z namenom njihove izboljšave in dodatne prilagoditve vsebini tega projekta. Planiranih je tudi nekaj študijskih obiskov, kjer bomo dobili dodatne informacije s strani ljudi, ki so že delali s podobnimi ciljnimi skupinami oz. podobnimi orodji. Za bogatenje  našega dela s ciljno skupino se seznanjamo z različnimi orodji in dnevniki učenja, ki nam jih predlagajo naši partnerji.
Naš projekt smo predstavili na nekaj seminarjih na Švedskem in v tujini. V avgustu je bila narejena prezentacija na mednarodni konferenci IAEVG (www.iaveg.org) v Buenos Aires-u, prav tako na UNESCO-UNEVOC strokovnem seminarju v Dublinu. Letake smo diseminirali različnim zainteresiranim skupinam in institucijam.
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