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Le projet WINKIT 

Newsletter n° 4, de Mai 2009.

Lors de la réunion de décembre 2008, organisée à Söderhamn, en Suède, il a été convenu que le «Journal de Bord des Apprentissages» serait employé par tous les partenaires pendant la période d’expérimentation, mais sous différentes formes, selon les besoins de chaque pays. 
Il a également été décidé que nous allions essayer d’enrichir l’outil informatique avec des photos et tous les partenaires ont été encouragés à en rassembler pour ce site web. 

Pendant le printemps, le «Journal de Bord des Apprentissages» a été évalué par tous les partenaires et des adaptations ont été faites pour mieux répondre aux besoins des femmes ne maîtrisant pas ou peu la lecture.
Il s'est avéré que c'était une phase d'expérimentation très intéressante et que les femmes concernées ont réagi très positivement à cette façon de les encourager à prendre conscience de toutes leurs expériences, de leurs compétences et de leurs connaissances. 
À cette étape du projet, tous les partenaires sont en train de compiler les résultats de l'expérimentation mais il est évident que les femmes qui ont participé à notre projet estiment qu'il leur a redonné confiance et que les gens autour d'eux les ont considérées d'une façon plus positive. Elles ont dit qu’elles avaient aimé écrire et décrire leurs expériences, cela les avaient encouragées à être plus actives ensuite, à commencer à faire des choses pour elles-mêmes. 
Il y a eu également un certain nombre d'effets secondaires positifs, par exemple, les femmes immigrées ont trouvé que le fait de participer à l’élaboration du «Journal de Bord des Apprentissages» les avait aidées dans l’apprentissage de leur nouvelle langue. 

Rapports de chaque partenaire :

· La France : CIBC Artois-Ternois - CORIF
Nous avons maintenant terminé l'expérimentation et recueilli les points de vue, les critiques et les idées d’amélioration émis par les femmes qui ont participé à ce travail. 
Tous les résultats doivent être présentés lors de la réunion de Flensburg en juin ; ils seront utilisés pour modifier des exercices du «Journal de Bord des Apprentissages» afin de mieux répondre aux attentes des femmes.
Une autre réunion avec l'expert pédagogique a été organisée au CIBC afin d’obtenir son point de vue sur les résultats de l’expérimentation et pour essayer de créer un guide d’utilisation du journal de bord, pour aider les différents groupes cibles et les accompagnant-es à l'utiliser d’une manière efficace.

Le 8 avril, CIBC a participé à un événement local sur le chômage et la reconnaissance des acquis avec les principaux acteurs de la région d'Arras. Le «Journal de Bord des Apprentissages»et le projet « WINKIT » ont été présentés au cours de cet événement. 

Le CIBC va organiser un autre événement local, afin de présenter le projet « WINKIT » spécialement le «Journal de Bord des Apprentissages». Les principaux acteurs régionaux (ou même nationaux) intervenant sur le chômage, la formation, l’orientation, l'insertion sociale et les droits des femmes, seront présents. Il aura lieu au CIBC le 2 juillet 2009, et devrait réunir une vingtaine de participant-es.
Il semble que des acteurs importants de la région d'Arras soient intéressés par le projet « WINKIT », la majeure partie des personnes invitées ont accepté d'être présentes pendant cette activité de diffusion. 

· L'Allemagne: BIAT

Nous, comme l'équipe de BIAT, avons été en contact très étroit avec le groupe cible et les utilisateurs finaux. Nous avons eu plusieurs rencontres ainsi qu'une phase d'expérimentation supplémentaire d'une semaine avec un groupe d’usagers qui étaient très motivés et intéressés par l’offre de BIAT. Les formateurs des différents cours étaient très encourageants et positifs au sujet du projet. Dans l'intervalle nous avons eu environ 5 demandes d'autres établissements qui souhaitaient avoir accès à l'offre de BIAT. Certains de ces établissements recherchent des possibilités de financer notre programme.
Nous avons jusqu'ici, travaillé sur une version de l’outil « Interests and Desires » avec quelques adaptations pour le groupe cible de « WINKIT ». 
Le fait que l'outil dans son ensemble ait été pré-nomminé pour l’une des récompenses les plus prestigieuses en ce qui concerne l’innovation dans l'éducation de l'adulte est une formidable victoire. 
En outre nous préparons, à l'heure actuelle, une application pour la diffusion supplémentaire de l'outil « WINKIT » dans un programme régional, appelé « Flensburg Innovativ ».

· La Slovénie : Kadis

L’ESS a été invité à participer à la phase d'expérimentation, après la finalisation de la traduction du «Journal de Bord des Apprentissages». 
Ils ont fait la sélection des femmes qu’ils croyaient les plus à même de pouvoir tirer bénéfice de ce programme : 30 femmes ont été invitées à rejoindre le groupe cible, 16 d'entre elles ont assisté à la première réunion mais 12 seulement sont restées (certaines avaient d'autres responsabilités ou trouvé un travail). 
Le plan était d'avoir 10 sessions ; la première a eu lieu en mai. 
Des mentors qui exécutent des programmes d'ESS (conçu pour aider des chômeurs) ont été également informés du projet de « WINKIT. »  
Nous avons diffusé l'information auprès de différents partenaires lors d'autres réunions sur le projet. Nous avons également organisé 2 cours de formation pour des mentors travaillant avec les chômeurs (politique active d'emploi d'ESS). Le projet leur a été présenté rapidement ainsi que quelques outils ; ceux que nous proposons en plus pour l'outil informatique ont été présentés plus en détail afin qu'ils puissent les employer dans leurs groupes. Le premier cours de formation a été organisé en mai et l'autre début de juin.

Nous avons traduit le «Journal de Bord des Apprentissages» en avril et arrivons maintenant à la fin de la phase d'expérimentation de ce dernier.

Pour les besoins de l'expérimentation du «Journal de Bord des Apprentissages» des groupes de 12 femmes ont été formés. Quelques autres outils ont été ajoutés pour tenir compte des besoins spécifiques de nos participants. Ainsi, nous avons pensé qu'il serait bon d’adjoindre des informations sur leurs expériences professionnelles, puisqu'elles en ont toutes. 
Nous avons également choisi quelques exercices additionnels que nous proposons pour l'outil informatique, en plus du «Journal de Bord des Apprentissages». Ces outils ont été utilisés dans nos groupes de demandeurs d'emploi avant même que le «Journal de Bord des Apprentissages» n’existe.
· La Suède : CFL, Söderhamn

Nous avons fait une adaptation du «Journal de Bord des Apprentissages» pour répondre aux besoins de notre groupe cible qui sont des femmes ne maîtrisant pas ou peu la lecture et l’écriture.
La plupart de ces femmes sont des immigrés arrivées depuis peu en Suède. 

Au lieu de poser une série de questions, et de leurs demander de noter les réponses, nous avons transformé le «Journal de Bord des Apprentissages» en insérant plus d'image et moins de texte. Les femmes ont été alors invitées à encercler les réponses les plus appropriées. 
Nous ne nous sommes pas simplement intéressées à ce qu’elles faisaient chaque jour ou chaque semaine mais aux expériences de toute leur vie. Ce qui nous a poussé à élargir la perspective de temps, a été que les femmes nous ont dit que ce que’elles faisaient chaque jour ou chaque semaine était identique. Aussi, afin de connaître vraiment leurs compétences et leurs connaissances, nous avons choisi de nous intéresser à une période de vie plus grande. 
Nous avons appris beaucoup de choses et quelques adaptations de l'outil seront nécessaires pour l'utilisation future. S'il pouvait être adapté pour le Web ce serait beaucoup plus commode et moins consommateur de temps.
Nous estimons que l’expérimentation a été une période très enrichissante et il est évident que les femmes ont découvert beaucoup au sujet d'elles-mêmes. Elles étaient très heureuses de cette manière de retracer leurs expériences, leurs connaissances et leurs compétences. 
Les accompagnateurs/accompagnatrices ont également exprimé leur satisfaction vis-à-vis de cet outil, et le travail que nous avons effectué va être présenté à une conférence suédoise pour des professeurs qui travaillent avec des immigrés à Söderhamn en octobre. 
Nous avons également présenté cet outil à une délégation de la ville de Szczecinek, en  Pologne, ainsi qu’à l’ensemble des enseignants du CFL. 

