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Le projet WINKIT
Bulletin N°3, janvier 2009.

Le troisième séminaire du projet a été organisé à Söderhamn, en Suède en décembre 2008.
Au cours de celui-ci, chaque partenaire a présenté les outils qu’il avait utilisés pendant la dernière partie de l'année, tels que : le «Journal de Bord des Apprentissages», des matériaux graphiques, un inventaire des connaissances, des compétences et des expériences, un « e-portfolio », une auto-évaluation et une version informatique d’ « Interests and Desires ». Une discussion a suivi cette présentation et il est apparu clairement que chacun des partenaires devait nécessairement adapter les outils choisis pour l’expérimentation en fonction de leurs groupes cibles et de leurs réalités locales. 

Il a également été convenu, que l’outil informatique intégrerait davantage d’images, et, pour ce faire, chaque partenaire a été encouragé à prendre et à rassembler des photos pour nourrir cet outil Web. Le «Journal de Bord des Apprentissages» devrait également être utilisé par tous pendant la période d’essai mais sous différentes formes, selon les besoins des différents pays partenaires. Pendant les mois à venir chaque partenaire va devoir choisir l’outil qu’il souhaite expérimenter, définir son groupe cible et commencer la phase d'expérimentation du projet. 

Rapport de chaque principaux acteurs :

· La France : CIBC Artois-Ternois

Nous avons mené à bien beaucoup de travaux sur le «Journal de Bord des Apprentissages», et nous l’avons adapté aux caractéristiques de notre groupe cible choisi pour l'expérimentation. 
Nous avons également organisé une 2ème rencontre de travail avec l'expert pédagogique et le CORIF pour échanger sur les pratiques et les compétences des conseillers en orientation. 
Afin de procéder à l'expérimentation nous avons contacté une autre organisation pour utiliser l'outil dans le travail avec 15 femmes : nous recherchons actuellement encore 5 femmes, pour avoir un groupe cible de 20 femmes, parmi le public accueilli au CIBC dans le cadre des bilans de compétences.
En ce qui concerne la dissémination, nous avons distribué un « flyer » en français aux partenaires locaux qui travaillent sur l’apprentissage tout au long de la vie, pour les informer du projet Winkit.

En outre, le site Web du CIBC, qui est actuellement en cours de maintenance, devrait être enrichi de la présentation du projet et faire le lien avec le site Web de Winkit. 
Les trois mois à venir seront consacrés à l'expérimentation du «Journal de Bord des Apprentissages», l'interprétation des résultats, et à la définition des liens que nous pourrions faire avec les outils des autres partenaires.

En plus nous travaillerons sur la préparation de la prochaine réunion qui doit se tenir en juin en Allemagne.

· La France : CORIF

Nous avons également beaucoup travaillé sur le «Journal de Bord des Apprentissages», et nous l’avons déjà expérimenté avec quelques stagiaires. 
Nous avons également rencontré plusieurs partenaires locaux qui étaient prêts à expérimenter l'outil avec leurs groupes cibles. 
Une 2ème rencontre avec l’expert pédagogique a été organisée afin d’échanger idées et conseils sur la description des pratiques et des compétences des accompagnant-es.
Etant responsable des aspects financiers du projet, nous avons, pendant cette même période, présenté le rapport sur l'état d'avancement financier. 
Pour la dissémination, le projet Winkit a été présenté sur deux sites Web : 
· celui du CORIF (www.corif.fr) 
· et celui des partenaires de la région Nord pas de Calais qui travaillent sur l'égalité entre les femmes et les hommes (www.egalite-mixite.fr).
Les trois mois suivants vont être consacrés à la poursuite de l'expérimentation du «Journal de Bord des Apprentissages» et à la définition des liens que nous pourrions faire avec les outils des autres partenaires.

· L'Allemagne: BIAT
Beaucoup de contact avec des utilisateurs et des groupes cibles ainsi qu’avec différents accompagnateurs ont été pris pendant nos diverses phases d'expérimentation. 

Nous avons disséminé le projet, ses objectifs et ses développements dans des contextes très variés, notamment auprès :

· De formateurs,

· D’écoles professionnelles,

· D’agences pour l’emploi,
· De services sociaux…
· La Suède : CFL, Söderhamn
Durant l’automne, nous avons rencontré chaque jour notre groupe cible. Nous avons expérimenté différents outils et essayé de trouver une manière de travailler avec le «Journal de Bord des Apprentissages» dans ce groupe qui était constitué de femmes ne sachant pas ou peu lire et écrire.
Indépendamment d'utiliser le «Journal de Bord des Apprentissages» comme moyen pour l'individu de découvrir ses compétences et expériences et de se voir reconnu, nous aimerions également avoir un outil sur lequel ces compétences pourraient être enregistrées, de sorte que les personnes puissent garder une trace de leur travail et continuer à ajouter de nouvelles informations dans l’avenir. 
Après un peu d’expérimentation, nous avons décidé que la meilleure manière de faire était de travailler principalement avec des images et d’éviter autant que possible d’utiliser la langue écrite puisque c’était un problème pour notre groupe cible.

Nous avons également fait une visite d'étude pour parfaire nos connaissances des « e-portfolios » et voir comment les adapter à nos besoins. 
Enfin, nous nous sommes rendus à une conférence à Malmö, en Suède, afin de parfaire nos connaissances sur les moyens d’aborder et de travailler avec les personnes de groupes cibles tels que les nôtres. 
Ces deux occasions ont aussi été nos activités de dissémination durant lesquelles nous avons informé les autres personnes qui travaillent avec des groupes cibles identiques aux nôtres de l’avancée de notre projet.

· La Slovénie : Kadis
. Also the response of the organizations and individuals we contacted was very good, after the dissemination materials were sent there were some e-mails and telephone calls from various people who wanted to learn more about the project, which was encouraging, and as already mentioned, the preparedness of the Employment service of Slovenia was an additional confirmation of the quality of the project idea. In this period we:: 

· attended or organized 8 meetings with different people or institutions where the project, its aims etc. were presented

· distributed the newsletter and a short description of the project via e-mail to 432 addresses of various institutions (e.g. schools, social partners, policy makers, NGOs, companies)

Quand nous avons clarifié la méthode et les outils choisis, nous avons pu facilement communiquer sur notre projet auprès des utilisateurs finaux et du service de l’emploi de Slovénie. Celui-ci a d’ailleurs soutenu l'idée et décidé de nous adresser d’autres personnes pour continuer l'expérimentation. 
Au fur et à mesure de l’avancement du projet, nous avons eu plus d’informations à partager avec les groupes cibles et nous avons ainsi augmenté nos activités de dissémination. 
En les contacts avec organismes et individus furent excellents, après diffusion nous avons eu « E-mails » et appels téléphoniques émanant de diverses personnes désireuses d’en apprendre plus du projet : à chaque fois se fut des encouragements, et l’implication du service de l'emploi Slovénien fut une assurance supplémentaire de la qualité du projet. 
De plus, nous avons eu beaucoup de réponses de la part des organisations et des individus avec qui nous sommes entrés en contact. Après que les supports de communication pour la dissémination aient été envoyés, nous avons reçu des courriers électroniques et des coups de téléphone de diverses personnes qui voulaient en savoir plus sur le projet. Ces réactions étaient très encourageantes et comme nous l’avons déjà dit, l’implication du service de l'emploi de Slovénie fut une confirmation supplémentaire de la qualité du projet. Dans cette période nous avons suivi ou organisé 8 réunions où nous avons présenté le projet et ses objectifs à des personnes et des institutions différentes. Nous avons également distribué la lettre d'information et une description courte du projet via le courrier électronique à 432 adresses d'institutions diverses (par exemple des écoles, des partenaires sociaux, des décideurs, des ONG(des organisations non gouvernementales), des sociétés…)
Dans les mois à venir, nous pensons travailler sur :
· La finalisation de l'expérimentation avec les outils choisis, 
· l’évaluation des outils et des principes d’utilisation,
· Les rapports pour les partenaires du projet

· Les nouvelles activités de dissémination.
