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Le Projet WINKIT

Lettre d’information n°2, septembre 2008
Une seconde réunion sur le projet a été organisée à Ljubljana en mai 2008. C’est lors de cette réunion qu’ont été lancés notre nouveau site web et notre nouveau logo : www.winkit.eu. Nous avons également discuté de la nouvelle brochure, qui sera traduite dans chacune des langues des pays partenaires, publiée sur le site web et distribuée aux groupes cibles dès que possible. Les recherches bibliographiques liées aux problèmes de sexe et d’orientation effectuées par les partenaires ont été également été présentées de même qu’une proposition de terminologie commune, tous points qui peuvent être étudiés sur le site web du projet.
Une analyse comparative de la situation de chacun des pays partenaires a été entreprise pour ce qui est de l’apprentissage non-formel et informel et de sa validation en fonction de l’égalité entre hommes et femmes avec pour objectif que tous les partenaires comprennent la situation dans chacun de pays partenaires afin d’aborder notre production d’outils au meilleur niveau :
· Seule la France a pris des dispositions claires pour l’égalité des chances dans la composition des jurys. A ce jour, la majorité des candidats APEL sont des femmes, dont la majorité est passée par une période d’inactivité volontaire ou professionnelle, sans pour autant que cela implique un manque d’apprentissage, pour lequel il est pratiquement impossible d’obtenir la moindre reconnaissance au moyen des procédures habituelles. Une politique d’égalité des chances implique de s’emparer de ce problème et d’y remédier. L’évaluation des expériences est une première étape importante dans la prise de conscience et l’affirmation des  connaissances, aptitudes et compétences de chaque individu. Il est proposé de transférer cette méthodologie aux autres partenaires 
· En Allemagne, où une législation APEL n’existe pas encore, diverses initiatives fondées sur l’auto-analyse et destinées à une première identification de l’apprentissage non et informel ont été entreprises. On n’a pas trouvé trace d’initiatives spécifiques en faveur des femmes.
· La Slovénie ne fait pas de différence entre les expériences acquises de manière non-formelle ou informelle. La complétude des aptitudes et compétences d’un individu sont prises en compte pour l’APEL sans considération surpour la manière et le lieu d’acquisition. Là non plus, on n’a pas trouvé trace d’un quelconque travail en faveur des femmes.
· En Suède, l’APEL intervient à deux niveaux. Le premier, national et standardisé, concerne l’accréditation de tout cours dispensé dans les écoles secondaires. Tout individu a le droit, pour un montant modeste, de demander que son savoir sur tous sujets soit validé selon les normes de l’enseignement secondaire, quel que soit la manière et la filière dont ces connaissances ont été acquises. Le deuxième niveau, très local et non-standardisé, concerne la validation de diverses activités non-académiques, pour lesquelles le service d’orientation municipal, entouré de professionnels, aide et conseille l’individu dans le processus de validation. En Suède, les initiatives visant à améliorer la situation des personnes à faible niveau d’expérience et sans emploi, visent à la fois les femmes et les hommes du fait des politiques égalitaristes nationales.
Au cours de la réunion, les partenaires ont fait les présentations suivantes:
1. CFL de Söderhamn, en Suède, a présenté leur travail avec les femmes immigrées, qui, pour nombre d’entre elles, sont illettrées et sans expérience aucune hors du foyer. Ce travail s’est concentré à élever leur estime de soi et leur faire prendre conscience de leurs compétences en même temps qu’elles apprennent le suédois. Quelques uns des outils présentés ont été conçus pour faciliter cette tâche, alors que d’autres l’ont été pour les besoins de groupes cibles plus larges.

2. Kadis a présenté leurs expériences de reconnaissance des apprentissages non-formels et informels et la manière dont ils pratiquent l’orientation avec les individus en recherche d’emploi, qu’ils soient chômeurs ou recherchent simplement des conseils. Les objectifs sont d’affermir leur confiance, de les aider à définir leurs ambitions professionnelles, à écrire un bon C.V. et à les préparer aux entretiens d’embauches. Différentes approches, outils et méthodes sont utilisées afin que les individus prennent conscience de leur expérience, de leurs connaissances et compétences, mais aussi qu’ils découvrent les professions qui pourraient leur convenir.
Le Système National de Qualification des Vocations, le seul accrédité au niveau national pour la certification de l’apprentissage non-formel et informel, a été présenté. Ce nouveau système, qui, à ce stade, ne concerne que certaines professions, donne à une personne un certificat d’aptitude à exercer une profession si lui/elle peut démontrer qu’il/elle a les capacités et les connaissances requises, quels que soient les moyens et filières par lesquels il/elle les a acquises
3. CORIF a présenté leur travail avec les femmes, qu’elles soient à la recherche d’un emploi après une période de vie au foyer, mais aussi employées avec peu ou pas de qualifications, ou travaillant à temps partiel. Ce travail passe par trois étapes principales :
a) l’identification des connaissances, de l’expérience quel qu’en soit le mode d’acquisition

b) la validation des connaissances et de l’expérience

c) la reconnaissance des potentiels individuels

Le travail des femmes est souvent invisible, car non reconnu comme savoir. La difficulté réside donc à le rendre visible, certains savoir-faire étant particulièrement difficiles à identifier. La pédagogie sert alors plusieurs causes. El le renforce l’estime de soi des femmes en même temps qu’elle crée des situations permettant aux femmes de découvrir des expériences nouvelles.
4. Les activités de CIBC sont similaires, bien que travaillant avec tous les groupes cibles et pas seulement les femmes. Ils encouragent la certification de l’apprentissage non-formel et informel, mais la certification elle-même est effectuée par d’autres organismes.
5. L’université de Flensburg a présenté un cas qui pourrait être utilement intégré au projet WINKIT. Le service de l’emploi soutient un cours dispensé à ceux qui veulent se qualifier pour les services à l’enfance à domicile. Ce programme comprend un cours, suivi d’un stage professionnel dans un jardin d’enfant. Plusieurs semaines séparent généralement l’inscription et le début des cours, ce qui permet aux femmes d’entretenir leur savoir au quotidien, nombre d’entre elles ayant leurs propres enfants, et donc d’acquérir une grande expérience à domicile.
Rapports de chaque partenaire
CIBC Artois-Ternois et CORIF, FRANCE
L’expert pédagogue, Serge Blanchard, a rejoint l’équipe du projet en mai. En juin, un premier séminaire a permis d’approfondir notre regard et notre connaissance sur les différentes pierres angulaires théoriques de notre projet, par exemple la théorie sociale cognitive de Bandura. Une réunion s’est tenue avec l’autorité régionale chargée de l’accréditation de l’apprentissage par expérience antérieure (DRTEFP), aux fins d’explorer les pistes pour lesquelles les résultats du projet pourraient modifier les pratiques courantes en ce qui concerne l’apprentissage informel des femmes et faciliter les échanges avec tous les représentants régionaux des ministères. De plus, un guide d’entretien a été rédigé par compilation afin de promouvoir l’identification et le degré de faisabilité dans la mise en place de groupes de soutien et d’utilisateurs dès que les manuels d’apprentissage seront prêts. Les partenaires français ont défini leurs groupes cibles tant pour le soutien que pour l’expérimentation, et des entretiens sont actuellement en cours.
KADIS,  Slovénie 

Nous sommes en interaction permanente avec nos groupes cibles et les utilisateurs finaux – les chômeurs et les femmes à faible expérience – grâce au programme de formation que nous proposons aux personnes sans emploi à la recherche d’un travail. Nous avons parcouru nos archives et internet de manière exhaustive à la recherche d’outils innovants destinés à la reconnaissance de l’apprentissage non-formel et informel. Nous avons trouvé certains outils bien pratiques, certains d’entre eux ayant d’ores et déjà été testés sur notre groupe cible. Nous avons diffusé la brochure et la lettre d’information auprès de différentes institutions et des personnes qui s’occupent également de l’accréditation de l’apprentissage non-formel et informel.
Université Germanique de Flensburg
Nous avons initié de nouveaux contacts avec des cours de formation de puéricultrice et seront en mesure de tester nos outils dans ce cadre là. De plus, nous sommes en train de prendre contact avec le Ministère des affaires sociales de la jeunesse et de la famille afin d’étoffer ce réseau.
Deux de nos étudiants professeurs ont entamé des entretiens avec des praticiens et des planificateurs, de même qu’avec des employeurs potentiels, aux fins d’évaluer des outils aptes à identifier et reconnaître l’apprentissage informel. Jusqu’à présent, ils ont découvert que les praticiens et les planificateurs sont assez mal informés des portefeuilles existant pour la  reconnaissance de l’apprentissage informel en Allemagne. Cependant, la plupart des formateurs ont été intéressés, ce qui a entraîné de notre part la planification d’un atelier de travail sur les initiatives existantes et la première version de l’outil WINKIT au début de l’année prochaine. Additionnellement, les étudiants eux-mêmes ont commencé à développer de nouveaux matériels.
CFL, Suède
Nous avons effectué un énorme travail avec nos groupes cibles. Nous nous rencontrons chaque semaine et travaillons constamment avec nos outils afin de les affiner et les adapter à nos besoins dans ce projet. Quelques visites d’études ont également été programmées, aux fins de nous procurer plus d’informations auprès de personnes ayant travaillé avec des groupes cibles ou des outils identiques. Nous nous familiarisons également avec les divers outils et manuel d’enseignement, proposés par nos partenaires, afin d’enrichir le travail avec nos groupes cibles. 
Nous avons présenté notre projet lors de quelques séminaires, en Suède et à l’étranger. Des présentations ont été faites en août à la conférence internationale IAEVG à Buenos Aires ainsi qu’au séminaire des experts de l’UNESCO-UNEVOC à Dublin. La brochure est également diffusée auprès de différents intervenants et institutions concernés.
K.Tallvid/A.Ramstrand
Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
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