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The WINKIT project

Le projet WINKIT
Newsletter no 1, May 2008.
Lettre d’information N°1, mai 2008
Lors de la première réunion de projet qui s’est tenue à Arras, France en janvier 2008, ont été discutés les aspects administratifs habituels et décidées différentes tâches, page web, plateforme du projet, brochures, procédure d’évaluation et assurance qualité. Les discussions ont également porté sur les tâches qui devaient être entreprises avant la prochaine réunion à Ljubljana en mai. Les deux tâches principales étaient de faire des recherches dans les outils existants parmi ceux utilisés aujourd’hui et des recherches bibliographiques dans ce domaine dans chaque pays.
Trois étapes ont été identifiées pour atteindre les buts et objectifs du projet :
●
Faciliter l’émergence de compétences acquises dans des contextes non-formels et informels par les groupes cibles eux-mêmes
●
permettre aux groupes cibles l’auto-reconnaissance de leurs expériences et de leurs compétences acquises de manière informelle en relation avec les compétences clefs européennes pour l’apprentissage tout au long de la vie.
●
permettre la transition de la reconnaissance par son propre groupe sociologique vers une reconnaissance institutionnelle dans le cadre des contextes territoriaux spécifiques européens.
Rapport de chaque participant
France CIBC
Nous sommes actuellement en discussion avec divers organismes et institutions. Nous avons créé notre « Panel d’évaluation » et aurons une réunion d’information avec les organismes certificateurs et les acteurs impliqués de l’APEL début juillet à Lille. Nous espérons les persuader de discuter des problèmes soulevés par la prise en compte de toutes sortes  d’apprentissages non-formels et informels dans le processus APEL.
Nous avons identifié des cibles potentielles et des groupes d’usagers mais ne les avons pas encore rencontrés pour discuter de la manière dont ils peuvent être impliqués. Ceci est prévu au cours des mois à venir.
Actuellement, nos activités de diffusion se concentrent sur la communication autour du projet. Nous n’avons pas encore finalisé les brochures et les prospectus car nous n’avons pas de logo pour le projet, mais ce point devrait aboutir rapidement.
Nous avons élaboré un questionnaire (actuellement en français) que nous allons utiliser pour interroger les organismes certificateurs et les participants institutionnels afin de déterminer à quel point ils sont prêts à intégrer les problèmes relatifs à la certification de certaines formes d’apprentissage non-formel exclues jusqu’alors du processus APEL. Ce questionnaire sera transmis en anglais à tous les partenaires pour qu’ils puissent l’adapter à leurs propres besoins s’ils le souhaitent.
KADIS Slovénie 

Kadis étant le concessionnaire des Services de l’Emploi de Slovénie (ESS) et en tant que tel un fournisseur majeur de formations à destination des sans emplois à la recherche d’un travail dans la région de Slovénie centrale, nous sommes en constante interaction avec les femmes peu qualifiées sans emploi, qui sont notre groupe cible principal.
Au cours des quatre premiers mois du projet, nous avons effectué d’intenses recherches de terrain auprès des décideurs slovènes et des partenaires sociaux, sur le sujet de la validation de l’apprentissage non formel et informel. Nous avons interrogé des conseillers à l’emploi, des conseillers d’éducation, des employeurs et des représentants d’une organisation des droits de la femme. Nous avons alors, à ce stade, inclus le groupe cible dans le champ des recherches. 11 femmes ont été interrogées au sujet de leur expérience et opinion concernant la problématique de la reconnaissance et de la validation de l’apprentissage non-formel et informel.
Au cours des quatre premiers mois du projet, nous avons diffusé l’information sur le projet WINKIT au sein de notre organisation. Une réunion spéciale a été organisée au cours de cette période pour présenter le projet à des collègues, spécialement aux conseillers à l’emploi qui sont au contact quotidien de la population cible, de même qu’aux membres de notre tout nouveau centre d’évaluation.
Au cours de la conférence “Bonnes pratiques et opportunités d’E-apprentissage en Slovénie » organisée par KADIS le 6 mars 2008, l’idée principale qui soutend le projet WINKIT a été présentée à 12 conseillers de l’ESS au cours de la discussion sur les groupes à risques de chômage en Slovénie et les bénéfices potentiels que pourrait apporter une application de E-orientation. Il en a été conclu que le produit WINKIT qualité en ligne pourrait, dans le futur, être incorporé au système d’E-orientation.
Au cours de la discussion concernant l’application de l’E-orientation en Slovénie et la coopération de l’ESS au projet E-guide de Léonard de Vinci (proposé par KADIS pour le programme d’apprentissage tout au long de la vie en mars 2008), l’idée de base du projet WINKIT a été présentée au directeur des Programmes pour la Politique de l’emploi au Service de l’emploi de Slovénie ainsi qu’à toute l’équipe dirigeante de l’ESS.
Université Germanique de Flensburg
Nous avons pris divers contacts avec des utilisateurs finaux tels que, entre autres:
· l’institut d’éducation et de formation  à Kiel (Institut für Aus- und Fortbildung)
· Femme et profession à Kiel (Frau und Beruf)
· L’école informatique pour femmes à Kassel (Frauencomputerschule)
· Diaconat à Neumünster (Diakonie)
· BAG Arbeit à Berlin

Toutes ces institutions ont été enchantées de fournir les occasions pour tester le kit de mesure.
Wiebke a été qualifiée comme formatrice sur le bilan de compétence de même qu’elle l’a été entre temps pour le Profilpass. Elle a également présenté le projet dans différents contextes. Elle l’a diffusé auprès du Deutsches Jugend Institut (DJI), qui a développé le bilan de compétence. Elle a également pris contact avec un autre projet Grundtvigt dénommé Fam Compass et avec le Deutsches Institut für Erwachsenenbildung (DIE), qui a développé le ProfilPass.  De plus, elle a fait une présentation du projet à Berlin le 28 avril 2008.
France CORIF

Des partenaires potentiels ont été localisés, et nous avons préparé un questionnaire afin de connaître leurs pratiques courantes et leurs capacités à tester le kit de mesures.
A l’intérieur du CORIF, nous avons travaillé sur l’intérêt du kit de mesures que nous utilisions habituellement avec les femmes pour faciliter l’expression des compétences acquises dans des contextes non-formels et informels, et nous en avons localisé les lacunes.
Le questionnaire pour les institutions et les partenaires concernés est terminé. Il sera mis en service dans quelques semaines. Une première réunion prévue en mai a été reportée au 4 juillet. Nous avons collecté des recherches documentaires et des outils que nous pourront présenter au cours du séminaire.
Concernant l’aspect financier, les lignes directrices pour la gestion administrative et financière sont actuellement en cours d’élaboration par l’Agence Directrice et ne sont pas encore disponibles. 

Sweden CFL

Nous avons participé à une conférence nationale sur l’enseignement pour adulte, qui s’est tenue en mars 2008 à Stockholm et avons présenté notre projet.
Nous avons localement identifié un groupe de jeunes étudiants, dont le profil s’adapte parfaitement au projet – des femmes réfugiées sans ou à bas niveau d’éducation formelle. Nombre de ces femmes étaient illetrées et manquaient totalement d’éducation, mais possédaient pourtant une expérience et une connaissance de compréhension pour lesquelles nous voudrions trouver des outils permettant de faire reconnaître ces compétences. Les outils que nous avons jusque là utilisés dans ce cas, sont entre autres le E-portefeuille de la plateforme Classe premier degré, que nous développons afin de les adapter aux besoins de ce projet. La page web est également en construction et un logo pour le projet a été créé. Tous ces éléments seront présentés à la prochaine réunion de Ljubljana.
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